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	視聴無料
	令和８年度

	生産性向上に向けた
	人材育成セミナー
	～人材育成の仕組みづくり～
	本セミナーでは、人材育成の仕組みづくりについて お悩みの事業所の皆さまへ、そのポイントをお伝えいたします。
	令和８年９月２５日（金曜日）～令和９年１月１３日（水曜日）
	都内介護事業所
	１００分（予定）
	株式会社TRAPE　代表取締役　鎌田大啓 氏



	申込スケジュール・申込方法
	お申込日に応じて、下表のとおり順次受講できます。視聴できる動画の内容は同じです。
	受講決定時に視聴用のパスワード等をメールにてお送りいたします。 なお、視聴用のパスワード、動画URL等を施設・事業所内で共有いただければ、どなたでもご視聴いただけます。 右のQRコードまたは下記URLから「オンライン受付システム」にログインし、施設・事業所毎にお申込みください。 詳しいお申込み方法は別紙「オンライン受付システム操作方法」または介護職場サポートセンターTOKYOホームページをご覧ください。 https://www.fukushizaidan-online-reception.jp/genbakaikaku/


	昨年度の受講者の声
	OJTの土台となるものを作ったまま放置していたが、完成させるためのヒントをもらうことができました！
	内容が具体的で大変分かりやすく、人事評価の見直しの参考になりました！


	その他
	日頃の指導にすぐ活かせる実践的な内容で、今後の人材育成に自信を持って取り組めるようになりました！
	日々の業務で自分自身が気を付ける点や生かしたい点があって、内容がとても分かりやすかったです！
	介護職場サポートセンターTOKYO　https://kaisapo-tokyo.jp/ 公益財団法人東京都福祉保健財団 介護現場改革担当（セミナー）

	03－3344－7275
	genbakaikaku-seminar@fukushizaidan.jp
	【介サポTOKYOホームページ】

	受講に必要なパソコン等、通信回線その他設備については、受講者様の責任により設定および管理をお願いいたします。 本研修のコンテンツの複製（録画、録音、撮影、画面キャプチャ取得など）、上映、送信・配信・翻案、翻訳、二次利用等は禁止とさせていただきます。 申込にかかる個人情報については、当財団の個人情報保護規定に基づき適正に取扱い、お申込みいただいた研修実施に関わる事務（参加決定、受付等）の目的を遂行するために使用します。なお、ご了承をいただいた場合に限り、今後実施するセミナーのご案内を差し上げる場合がございます。



